Ko6d ITMS: 27110130030

DOHODA
& 003/XX/2013/§54
o poskymnli finanéného prispevku v ramci projektu & XX ,,Podpora zamestnavania
v prave* podla § 54 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v siilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorich
predpisov, medzi G&astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PieSt’any

sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pie3tany
zastupenym riaditelom: Milosom Tamajkom, M.B.A.
1CO: 37847724 DIC: 2020531392

bankove quenie: Stdtna pokladnica &islo uctu: 7000128276/8180

(dalej len ,,irad®)

a
zamestnivatelom
nézov/ meno: Obec Ratkovce
sidlo: Ratkovece 97, 920 42
v zastlipeni $tatutdrnym zastupcom: Ing, Martin éervenka, starosta
1C0O: 00312304 DIC: 2021268458
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/V3eobecna verejnd sprava

bankové spojenie: VUB a.s., Trnava &islo G&tu: 32022212/0200
(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Preambula

Urad azamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,dohoda“) na vytvorenie pracovnych miest vsamosprave pre uchadzatov
0 zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Oznamenia o
moznosti predkladania zmdosu o poskytnune ﬁnanéneho prispevku v rdmci projektu & XX
. Podpora i weh v sprave” podla § 54 zakona &. 5/2004 Z. z.
osluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskor3ich
predpisov.

Clanok I
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v ramci projektu &. XX ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samospréave* podl'a § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
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len ,,prispevok* a ,.zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov itétneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF“)v zmysle:
Opera&ného programu Z a socialna inklizia
- Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v, oblasti podpory zamestnanosti a rieenia
i a dlhodobej
Projektu &. XX -, Podpora i veh v sprave
Kod ITMS: 27110130030
Oznamenia ¢. 1/2012/XX/§54 o moZnosti pmdkladama tladosti oposkytnune finanéného
prispevku v ramci projektu ,, Podpora 7 v sprave .

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 %: 85 %.

Clénok II
Priva a povinnosti zamestnéavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ a udrat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto podla tabulky &. 1
v Obci Ratk pre d: vV o ie (dalej aj ,,UoZ*“) podla § 6 zakona
o sluzbéch ticell potte: 1

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podfa bodu 1 tohto &lanku najneskdr do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia uémnosu tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenym v evidencii tradu naj tri uzat ho pomeru
dohodnutého v rozsahu ého tyzdenného pr ¢ho ¢asu na dubu uréitd, z toho
1 UoZ na dobu 12 mesiacov, a na druh prac, ktoré savisia spredmetom &innosti
zamestndvatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktiire podla tabulky:

Tabul'ka &1

Administrativna ¢innost’ 4416000 01.06.2013

*Podra vyhlasky SU SR & 51672011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydiva Statisticka Klasifikicia zamestnani

3) Predlozit’ radu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalendsrnych dni od vzniku pracovného pomeru
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenti képiu prihlisky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddchodkové sporenie,
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c) potvrdenie iiradu o dobe evidencie uchidzata a jeho vyradeni z evidencie UoZ,

d) Eestné vyhla I'a, Ze s uchadzaom o ie, prijatym v silade
s ¢l II bod 2) tejto dohody, neskongil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
adzatov o ie do evidencie uchadzalov o zaradenie,

e) podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré ur&i trad.

3.1. Képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku diiu néstupu na vytvorené pracovné
miesta, predloZit’ s prvou Ziadost'ou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7) tohto &lénku.

4) Dodrziavat' $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto &lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu
dohodnutd mzdu v j vyske, v om vyplatnom termine po celi dohodnutd
dobu trvania pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len uchéddzaémi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
Elanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zdklade tejto dohody (Priloha &. 2/1), vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

7) V sulade s ¢lankom 111 bod 1 plsm a) predkladat’ uradu poéas doby poskytovania pr(spevku
podla €linku III bod 1 naji do dirneho diia led
kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotovemach Ziadost’ o uhradu
platby a zarovel | origindl a2 képie doklad k icich vynal; ¢ naklady na
thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotne poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za v, na vanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGétu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

Poslednii Ziadost' o hradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit' Gradu najneskér do
30.6.2015.

8) V stlade s ¢lankom III bod 1 b) predlozit tradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou
o dhradu platby, 1 originil a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
osobné ochranné pomocky, pracovny odev a obuv, ak si potrebné na vykondvanie prac
podla bodu 2 tohto Elanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendidrnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok na
zdklade tejto dohody. Sudasne predlozit' kopiu dokladu oskonéem pracovneho pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného ia a starobného
ddchodkového sporenia.

P P

10) V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesta sa poskytuje prispevok podI'a tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla
€ldnku V bod 5 tejto dohody novym uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveii predloZif za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.
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11) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su&innost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprdvnenych nékladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym organom
aorgdnom auditu nahliadnut' do svojich Gttovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne potas trvania zavizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd mu povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal3ich kontrolnych
aauditorskych organov, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni siinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny, tykajiice sa najma opravnenosti vynalozenych nékladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska Vv, na ie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok 111
Priva a povinnosti iiradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytniit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni podmienok
tejto dohody, v Struktire a v dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivého pracovného
mlesta podl’a &l Il bod 2 v siihrnnej mammélnej vyske 2 779 EUR, 24 centov, slovom

desiatdevdt' EUR, dvadsatstyri centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové niklady
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b) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebné osobné ochranné pomdcky a
pracovny odev a obuv

Tabul'ka &3

¢) Celkovy max. prispevok

\')’

V silade s bodom l plsm a) tohto c‘.lénku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
udet ¢ do 30 K diarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podra &lanku I bod 7 tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplateme finan¢ného pnspevku podl'a predchédzsjucej

vety neplynie, ato aZ do sk ia ke ly pravosti a spra dlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych 1 resp. do predl ia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukiZe za sled y mesiac sk vynal ¢ ndklady v lehote

stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) Vsulade sbodom 1 pism. b) tohto &lanku poskytnat’ zamestnévatelovi jednorazovo
prispevok na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné pomdcky, pracovny
odev a pracovnii obuv, ktoré si potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku I bod 1 vo
vy3ke 95 % preukazanych nikladov, najviac 40 eur na jedno vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na Géet zamestndvatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita
predlozenia kompletnych dokladov podl'a &lanku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opod: é pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do od: zistenych losti. V pripade, ak

vynaloZené y, urad tento prispevok

neposkytne.

4) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podlia &lanku II bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predl ia. Za defi predl ia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloienych dokladoch.

5) Dorugit' zamestnavatel'ovi materialy zab bli P ia poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socnélneho fondu
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6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a €innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV
Opravnené niklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v defi nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody si ndklady na celkovii cenu price (CCP)
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla tejto dohody ako stiiet mzdy (vratane
nékladov na nahrady prijmu platené zamestnavatel'om pocas prvych desiatich dni doCasnej
pracovnej neschopnosti) a ihrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne
poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené fom za hédzag:
o zamestnanie, ato maximalne vo vy$ke 95 % CCP takéhoto zamestnanca potas doby
zé4viézku poskytovania prispevku, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto za mesiac.

3) Dalsimi opravnenymi nékladmi na GZely tejto dohody su naklady na osobné ochranné
pracovné pomdceky (nariadenie vlady SR €& 395/2006), pracovny odev a pracovnu obuv, a to
maximélne vo vySke 95 % preukizanych nikladov, najviac viak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moznost'ou kumuldcie podl'a pottu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a t¢innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Porusenie podmienok
tejto dohody, majtice za nésledok odstiipenie od dohody v pripade jej zdvazného poruSenia
podla &lanku VI bodu 5, je aj poruSenim finanénej discipliny.

2) Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
Gi¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001
Z. z. o finan&nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou
systému finan&ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprévnenosti nékladov aj ich
nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnévatel'a na Ggely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do price na
uvedenom pracovnom mieste.
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5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendirnych
dni od jeho uvolnenia.

Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, poas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnuti doba udrZania pracovného miesta, o dobu, potas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené pracovné miesto
nebude preobsadené v lehote 60 kalendérnych dni, nebude uZ toto pracovné miesto dalej
finanéne podporované polas plynutia podpornej doby a zamestnavatel' je povinny vratit'
tiradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Ak kuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonteni podpornej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendarnych dni, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktorého poslednym

avatelom 12 i pred denim do evidencie uchidzatov o zamestnanie bol

zamestnavatel’ podl'a tejto dohody. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok do 30 kalendérnych dni.

7) Vo vizbe na &lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatel'a povazuje zvySenie pottu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucnm obdoblm celkovy
nérast poltu jeho v. Z avatel' je p y pr " (Priloha ¢ 2
k Dohode), Ze ktomuto nedoSlo v dosledku zruSemia pracovnych miest zdévodu
nadbyto&nosti.

8) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytonost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zékona
¢ 311/2001 Z. z. Zéakonnika prace v znenf neskor3ich predpisov) je povinny vritit’ dradu
poskytnuty prispevok za potet zruSenych miest, vo vyske zodpovedajiicej najniZsej vyske
prispevku poskytovaného na vietky podporené miesta, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

9) Ak avatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto do 30 kalendarnych dni.

10) Z dvatel' nemoze pridelit’ z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivateI'skému
zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' Gradu finantné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila dotasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miesto je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30
kalenddrnych dni nepretrZite (z dovodu napr. dlhodobej dogasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnavatel musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho doasného uvolnenia novym UoZ z evidencie
uradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu ur€itd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.
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Clénok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzij j pi j dohody 1 ikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je
jednomesatnd a zatina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki
zamestnavatePovi povinnost’ vritit' na et dradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na trade.

3) Kazdy z kov dohody je opré y od: 'r' P od dohody vpnpade Je) zévainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyiaduje
druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GEinné diiom doméema oznémenia
o odstapeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povmny vrﬂht’ nradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia

penia na G&et tradu.

4) Za zivainé poruSenie p ienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 ana strane
aradu porudenie povinnosti podl'a &lanku 11 v bodoch 2 a 3. Za zavaZzné poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
V3eobecné a ziveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvédzat’ &islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podla tejto dohody vzniké jej G ik P ' pi oznamit', dorugit,
poskytnat, predlozit, vratit ¢i inak zab it ob: i druhej luvnej strany so
skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zasielka
podand na postovi prepravu, bola osobne dorugend do podatelne prijemcu a oznatend
prezen&nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na Ghradu.

Aikod

4) Pravne vzt'ahy vyslovne p touto sa riadia pr
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spclo&‘.enstlev ktoré maji
vzt'ah k zéviizkom G&astnikov tejto dohody.

5) Prechod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Ak sa nlektoré ustanovenie tey‘.u dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, pdsobi to nepl celej dohody. Utastnici sa v takom pripade

izuji bezodklad ajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovemm tak, aby zostal zachovany (cel a obsah sledovany touto dohodou.
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7) Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody. Ugastnici
dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobuda u&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v
zmysle zékona ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia zakon €.40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopitiaju niektoré zakony.

8) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone &. 211/2000
Z.z. 0 slobodnom pristupe k informéciém a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom
zneni.

9) Uinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov Ggastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v €lanku VI'v bodoch 1 a, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla €lanku VI bodu 2.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
pre¢itali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Piestanoch, diia 23.05.2013 V Piestanoch, diia 23.05.2013

L;—— / v V[
Ing. Martin Cervenka Milo3 ajka, M.B.A.
starosta rigditel’ iradu
Prilohy k dohode

Priloha ¢. 1/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha €. 1/2 Doklad preukazujici nérast/tibytok po&tu zamestnancov
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