Pracovna zmluva
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B FRozvrhnulie pracovného £asu a preslvky v pract s stanovens v silade s usltanoveniami § 86 aZ 99 Zakonnika prace
Zamestnancovi patrl dovolenka vo vymera v sliade s ustanovanarmi § 103 Zakonnlka prace. DiFka vypovedry) coby je
vyrnedzend v ustanoveni § 62 Zakonnlka prace

7. Podra § 45 Zakonnika prace sa zamesindvatel a zamestnanes dahadi na skldobnej dobe v irvanl do (max.do 3 mesiacovy

R
& i & € Skadcbna lehota sa prediuje o Sas prekazok v praci na strane zamesttanci

g. Zamasinanec prehiasuje, fe pred uzatvorenim pracoyvne) Zmbivy bel shoznameny s pravam: a povinnostami kg pre nehi
budi vyplyval 2 pracovne] Zmiuvy a s pracovnymila mzdovym podmignkami, za stonieh bude pracu wykonaval

o, Zamestnanec patvrdzuje, Ze bai riadng oboznameny s predpismi o beepeinost oehrane pdravia pri prac prolipoZiarmymi
predpismi a s predpismi o prac na pracovisku, klore musl pri svope| praci dodriiaval,

10, Obsah lejto zmluvy mbZe by! zmeneny len viedy, ak sa na jeho zmene dehodnd cbiaa tEastnio plsamne, formau dehody
o zmeneg absahu pracoveych podmienok.

11 Ostatné prava a povinnasti zmiuvnych strén vyplyvajice z tejto pracevng) znluvy =a rada ustanoveniami Z&rannika prace
a nslatnymi suvisiacim predpismi, ktaré upravujll pracovnopravng vatahy.
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